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PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus Filarety pradinés mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui (toliau —
direktoriaus pavaduotojas) pareigybé yra priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis- padéti mokyklos vadovui uztikrinti mokyklos ugdymo
politikos realizavimg per moksleiviy ugdymo, neformaliojo Svietimo organizavimag ir plétra, vykdyti
ugdymo proceso priezilra.

4. Pareigybés pavaldumas — direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai
pavaldus Vilniaus Filarety pradinés mokyklos direktoriui. Direktoriy, negalintj eiti savo pareigy,
pavaduoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

1. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i8silavinimu arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu.

2. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 mety darbo stazas Svietimo jstaigoje.

3. Gerai mokéti lietuviy kalba.

4. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko
teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Vilniaus m.
savivaldybés tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga,
darbo santykius.

5. Biiti susipazinusiam su vadybos teorijomis, turéti vadybos pagrindy Ziniy.

6. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

7. Suprasti demokratinés, teisinés ir atviros pilietinés, humanistinés visuomenés
kirimo ir veiklos principus, gebéti juos panaudoti savo vadybinéje veikloje.

8. Gebeéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
Jstaigos bendruomenés nariy santykius.

9. Moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti iSvadas,
planuoti mokyklos ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir sitilymus
darbui tobulinti.

10. Sklandziai déstyti mintis ir raStu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo ir apskaitos taisykles.

11. Moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus.



12. Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo ir mokyklos bendruomenés
veikla, derinti veiklas su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.
13. Moketi dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaitg, priimti ir siysti informacijg.
14. Biiti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti bendrauti su zmonémis.
15. Mokéti bent vieng ES Saliy kalbg (angly, vokieCiy, pranciizy); turéti vadybine
kategorija. 5 .
I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

1. Tikrinti ir derinti mokyklos strateginj plang, metinés veiklos programa, veiklos
tobulinimo veiksmy planus; koordinuoti mokyklos ménesio veiklos plano parengima.

2. Organizuoti ir kontroliuoti strateginius mokyklos tikslus atsiliepian¢io mokyklos
ugdymo turinio kiirimg, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendra ugdymo plano
projekta, vykdyti ugdymo plano prieziiirg, kontroliuoti ugdymo programy vykdyma.

3. Organizuoti mokytojy bendradarbiavimg sprendziant mokiniy mokymosi kriivio
optimizavimo klausimus.

4.Tikrinti ir derinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese biidy
tvarka, kontroliuoti bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo (rastu
bei elektroniniu biidu ) organizavima.

5. Tikrinti ir derinti mokiniy testavimo (standartizuoty, diagnostiniy testy) planus,
kontroliuoti tyrimy organizavima ir rezultaty vertinima.

6. Kontroliuoti renginiy mokykloje ir uz jos riby organizavima, tikrinti ir derinti
mokiniy uzZimtuma po pamoky ir mokiniy atostogy metu uztikrinancius planus bei mokiniy ruosima
dalyvauti juose.

7. Tikrinti ir derinti pamoky tvarkarascius ir jy korekcijas, su ugdymu susijusias
mokyklos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.

8. Tikrinti ir derinti administracijos, pedagoginio personalo darbo ir poilsio grafikus.

9. Tikrinti ir derinti vieSinimui skirta su ugdymu susijusig informacijg apie mokykla.

10. Tikrinti ir derinti ataskaitas ugdymo klausimais SMM, §vietimo skyriui ir kt. iSorés
institucijoms.

11. Kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy darbg bei
dokumentacijos tvarkyma.

12. Kontroliuoti ugdymo apriipinimg materialiniais iStekliais, vadovéliais ir mokymo
priemonémis, klasiy bei kabinety bukle.

13. Planuoti ir organizuoti mokyklos pedagogy, specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinimg, rengti pedagogy atestacijos perspektyvinius planus, teikti pagalba pedagogams,
rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti.

14. Vadovauti mokyklos mokytojy atestacijos komisijai.

15. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy uzmezgima, palaikyma ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis, dalyvavimas Salies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

16. Teikti mokytojams pagalbg dé¢l darbo planavimo ir organizavimo.

17. Organizuoti ir koordinuoti mokyklos metoding veikla.

18. Koordinuoti ir organizuoti mokyklos veiklos isivertinima.

19. Rengti mokiniy savarankiSko mokymo ir mokymo namuose individualius planus.

20. Kontroliuoti bibliotekos — informacinio centro veiklos organizavima.

21. Koordinuoti lietuviy kalbos, matematikos, angly kalbos, pasaulio pazinimo, kiino
kultiiros, muzikos, Sokio, dailés ir technologijy, dorinio ugdymo dalyky veikla ir vykdyti priezitra.

22. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui gali pavaduoti mokyklos direktoriy jo

komandiruotés, atostogy, ligos laikotarpiu.

23. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvaujant sprendimy rengimo, svarstymo ar

priemimo procediirose esant interesy konfliktui ir nusiSalinant direktoriui nuo dalyvavimo



tolesnése procedirose gali biiti jpareigotas dalyvauti tolesnése procediirose priimti sprendimus
bei pasirasyti jsakymuose.

IV. ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:

7.1. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui asmeniskai atsako uz pareigy neatlikima,
netinkama atlikimg ir uz blogai arba ne laiku atliktas funkcijas LR darbo kodekso nustatyta
tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali biiti i§ dalies kei¢iamos direktoriaus iniciatyva.
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