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I. IVADAS

Vilniaus Filarety pradinés mokyklos strateginio plano tikslas — efektyviai valdyti mokyklos veikla,
telkti mokyklos bendruomeng aktualioms ugdymosi ir socialumo problemoms spresti,pasirinkti teisingg
mokyklos vystymosi krypt; ir prioritetus, numatyti, kaip bus jgyvendinti valstybes bei steigéjo mokyklos
veiklai keliami reikalavimai, planuoti kaitos pokycius.

Rengiant strategini 2025-2029 mety Vilniaus Filarety pradinés mokyklos veiklos plang buvo
suorganizuota 3 dieny strateginé sesija, kurioje dalyvavo mokyklos administracija, mokytojai, mokiniy
pagrinings strateginés kryptys, patys svarbiausi ir aktualiausi mokyklos bendruomenei dalykai.

Rengiant minéta dokumenta remtasi Siais teisés aktais:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu;

Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2015 m.
gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308;

Vilniaus miesto 2021 — 2030 mety strateginiu plétros planu;

Mokyklos pavadinimas — Vilniaus Filarety pradiné mokykla.Adresas: Filarety g. 43, LT-01211
Vilnius.

Tel./faksas (8-5) 2154 963

Mokyklos direktoré — Nijolé MalinauskienéEl. pastas: nijole.malinauskiene(@filaretai.lt

Pradiné mokykla Nr.7 jsteigta 1992-06-25 Vilniaus miesto valdybos potvarkiu Nr. 1210V,
pertvarkius Vilniaus 16-3j3 viduring mokyklg. 1996-09-11 Vilniaus miesto tarybos sprendimu Nr. 153
mokyklai suteiktas Filarety pavadinimas. Mokyklos veiklos pradzia 1992 m. 09 mén. 01 d. mokyklos
priklausomybeés tipas — savivaldybés. Mokyklos grupé¢ — bendrojo lavinimo mokykla, kodas — 3120,
tipas — pradiné mokykla, kodas — 3122, juridinis statusas — juridinisasmuo -1, identifikavimo kodas
— 190004234. Mokymo kalba- lietuviy kalba. Mokyklos steigéjas — Vilniaus savivaldybés taryba.
Veiklg koordinuoja Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Bendrojo ugdymo skyrius.

Mokykla yra juridinis asmuo. Ji savo veikla grindZia Lietuvos Respublikos konstitucija, Svietimo ir
kitais jstatymais, JT Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos, steigéjo norminiais aktais, mokyklos nuostatais ir kitais mokyklos vidaus
dokumentais. Mokymo forma — dieniné, atskirais atvejais savarankiskas mokymasis. Pagrindiné veiklos
sritis — §vietimas. Mokiniams, baigusiems pradinio ugdymo programa Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka iSduodami pradinio iSsilavinimo pazyméjimai. Mokykla yra Vilniaus savivaldybés
biudZeting, pel no nesiekianti ugdymo institucija, steigiama, reorganizuojama ir likviduojama steigéjo
iniciatyva, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy ir Svietimo ir mokslo
ministerijos nustatyta tvarka.

Mokykla turi savo atributiky: véliava, emblema, mokykling uniforma, raSo metrast], kuriame
fiksuojami svarbiausi ugdymo jstaigos veiklos momentai, jvykiai.

Vilniaus Filarety pradinei mokyklai teisés akty nustatyta tvarka aptarnavimo teritorija nustato
mokyklos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Mokiniai ] mokyklg priimami parengtu
,Priémimo i Vilniaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokyklas tvarkos aprasu.*

Mokykla yra vaiky ugdymo jstaiga, teikianti pradinj i$silavinimg, specialigjg pedagogine pagalbg
vaikams, organizuojanti ankstyvaji vokieciy ir angly uzsienio kalby mokyma. Mokykla registruojama,
perregistruojama ir iSregistruojama jstatymy nustatyta tvarka.
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I1. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Vizija. Vilniaus Filarety pradiné mokykla - tai kokybiska ugdyma skirtingy gebéjimy mokiniams
teikianti ugdymo jstaiga, jgalinanti savo mokinius biiti aktyviais ir sgmoningais ugdymo(si)
proceso dalyviais, jaucianciais atsakomybe uz savo pasiekimy kaita.

2.2. Misija. Budama ] ugdymo kokybe orientuota Svietimo jstaiga ir skatindama mokyklos
bendruomenés bendradarbiavima, Vilniaus Filarety pradiné mokykla siekia padéti kiekvienam

mokiniui patirti mokymosi dziaugsma, stiprinant mokiniy mokymosi
kompetencija, keliant pamatuojamus ugdymo(si) tikslus
bei mokantis jsivertinti asmeninj mokymosi procesa.

2.3. Vertybés:

1. Pasitikéjimas.

2. Tolerancija.

3. Realiy tiksly kélimas.
4. Bendradarbiavimas.

2.4.Tikslai:

1. Tikslas. Uztikrinti kokybiSka ugdymo procesa, atitinkantj Siuolaikinius ugdymoc(si) tikslus ir
stiprinant dvikalbj ugdyma.

Uzdaviniai:

2.4.1.1. Stiprinti dvikalbj ugdyma, sistemingai diegiant CLIL metoda, tobulinant mokytojy
kvalifikacijg ir didinant mokiniy jsitraukimg j jvairiapusiskg dvikalbe mokymosi aplinka.

2.4.1.2. Siuolaikiniy inovatyviy strategijy ir metody pasirinkimas bei pritaikymas pamokose,
siekiant efektyvaus vaiky ugdymosi ir kompetencijy lavinimo.

2.4.1.3. Sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal jo poreikius ir galimybes.

2.4.1.4. Ugdyti mokiniy kritinj mastyma, problemy sprendimo ir socialinius jgtdzius per
karjeros ugdymo veiklas.

2. Tikslas. Kurti ir palaikyti darnia, bendradarbiaujancia ir emociSkai sveika mokyklos
bendruomene.

Uzdaviniai:

2.4.2.1. Puoseléti teigiamus tarpusavio santykius, skatinant bendruomenéskomunikacija,kolegialuma
ir kiekvieno asmening atsakomybe.

2.4.2.2.Kurti emociskai sveika darbo aplinka, kuri skatinty darbuotojy pasitikéjima ir motyvacija.

2.4.2.3.Sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal jo poreikius ir galimybes.

3. Tikslas. Pagerinti mokyklos ugdymo aplinka atnaujinant ir modernizuojant mokyklos vidaus
ir lauko erdves.



Uzdaviniai:

2.4.3.1. Uztikrinti mokytojams tinkamas darbo salygas, sudarant galimybes efektyviam
darbui, bendravimui ir pasiruoSimui ugdymo procesui.

2.4.3.2. Atnaujinti mokyklos valgykla, kad ji tapty funkcionalia, patogia, Siuolaikiska ir jaukia
vieta mokiniams, mokytojams ir darbuotojams.



2.5. PRIEMONIU PLANAS

Tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymo procesa, atitinkantj Siuolaikinius ugdymocsi) tikslus ir stiprinant dvikalbj ugdymas.

1gtidzius per karjeros ugdymo

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
1.1.  Stiprinti dvikalb; | 1.1.1. Organizuoti jvairias edukacines | Metodinés grupés | 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
ugdyma, sistemingai | veiklas, projektus, kulttirinius mainus ir | pirmininké Finansiniai iStekliai
diegiant CLIL metoda, | renginius, kuriuvose mokiniai galéty | Administracija
tobulinant mokytojy | naudoti vokieciy kalba.
kvalifikacijg ir didinant - . - — — - . —
mokiniy jsitraukima | 1.1.2. Mok.ytom kvalhlﬁlhqacgos 1@11m0 Admm.ls?racua ' 2026-2029 | Finansiniai iStekliai
jvairiapusiska  dvikalbe kursq organizavimas stlpr.marvlt' gebejlmus Meto'dl'nes‘ grupés
mokymosi aplinka. integruotai mpkyh dalyka ir uzsienio kalbg | pirmininke
(CLIL metodika).
1.2. Siuolaikiniy 1.2.1. Nuolatinio tobulinimosi | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
inovatyviy = strategijy ir imetodologijos taikymas.
metody - pasirinkimas bei |55 “pamokos kokybés gerinimas per | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai istekliai
pritaikymas  pamokose, lin ividualiy mokiniy poreikiy nustatyma, | Metodinés grupés
sickiant efektyvaus vaiky i, vtoiy  kvalifikacijos tobulinimg ir | pirmininké
ug‘?ﬁno“ ir kompetencijy kolegialy bendradarbiavima.
lavinimo.
1.3. Sudaryti salygas 1.3.1. Jtraukiojo ugdymo nuostaty ir Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
kiekvi.enam . mok.in.iui uzdaviniy jgyvendinimas. VGK
1'1gdyt'15 pagal jo poreikius |37 Mokiniy, padariusiy reik§mingg | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
ir galimybes. [pazanga, apdovanojimo sistemos | Metodinés
sukiirimas. grupes
pirmininke
1.4 Ugdyti mokiniy kritinj_1'4'1' Karjerps kompetencijy integravimas Karj.er.os ﬁpecialistas, 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
mastyma, problemyl! mokomuosius dalykus. administracija
sprendimo  ir  socialinius




veiklas. 1.42. Ugdymo karjerai programos | Karjeros specialistas, 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
vykdymas, siekiant sistemingai ir | administracija
struktiiruotai ugdyti mokiniy karjeros
kompetencijas.
2. Tikslas. Kurti ir palaikyti darnia, bendradarbiaujancia ir emociskai sveika mokyklos bendruomene.
2.1. Puoseléti teigiamus | 2.1.1. Bendruomenés iveiklinimas | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
tarpusavio santykius, sprendziant aktualius mokyklai | Mokyklos taryba
skatinant bendruomenés | klausimus.
komunikacija,
kolegialuma ir kiekvieno
asmenine
atsakomybe.
2.2. Kurti  emociSkai | 2.2.1. Bendruomenés Svietimas ir | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
sveikg darbo aplinka, kuri | psichologinio atsparumo didinimas. VGK
skatinty darbuotojy
pasitikéjimg ir motyvacija.
2.2.2. Idiegti aiSkig ir skaidrig motyvacine | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
sistemg darbuotojams. Finansiniai iStekliai
2.2.3. Organizuoti komandos formavimo | Administracija 2025-2029 | Intelektualiniai iStekliai
veiklas ir renginius, skirtus stiprinti Finansiniai istekliai
komandos bendradarbiavimag ir
pasitikéjima.

3. Tikslas. Pagerinti mokyklos ugdymo aplinkg atnaujinant ir modernizuojant mokyklos vidaus ir lauko erdves.




3.1. Uztikrinti mokytojams | 3.1.1. Papildomy erdviy darbui su | Administracija 2025-2029 | Finansiniai iStekliai
tinkamas darbo salygas, | mokiniais sukiirimas ir jrengimas.
sudarant galimybes
efektyviam darbui,
bendravimui ir
pasiruoSimui ugdymo
procesui. 3.1.2. Lauko erdviy atnaujinimas. Administracija 2027-2029 | Finansiniai iStekliai
3.1.3. Sukurti Svenciy erdve mokyklos | Administracija 2025-2027 | Finansiniai iStekliai
lauke, skirta jvairioms mokyklos
Sventéms, renginiams ir bendruomenés
susibiirimams.
3.1.4. Isigyti surenkamg scena. Administracija 2025-2027 | Finansiniai iStekliai
3.2. Atnaujinti mokyklos| 3.2.1. Esamy valgyklos patalpy Administracija 2027-2029 | Finansiniai iStekliai
valgykla, kad ji tapty rekonstrukcija.
funkcionalia, patogia,|
Siuolaikiska ir jaukia vieta
mokiniams, mokytojams i
darbuotojams.
3.2.2.Moduliniy baldy isigijimas. Administracija 2027-2029 | Finansiniai iStekliai




2.5.1. TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. UZtikrinti kokybiSka ugdymo procesa, orientuotg j kompetencijomis grjsta mokyma(si) bei dvikalbio ugdymo stiprinimg.

Uzdaviniai Priemoneés Rodikliai Numatomi rezultatai
2025 2026 2027 2028 2029
metai metai metai metai metai
1.1. Stiprinti dvikalb; | 1.1.1. Organizuoti | 1.1.1.1. Bendradarbiavimas su Goethe's | 4 4 4 4 4
ugdyma, sistemingai | jvairias edukacines | institutu organizuojant pamokas mokiniams
diegiant CLIL metoda, | veiklas, projektus, | instituto aplinkoje.
tobulinant ~ mokytojy | kultlrinius mainus ir | 1.1.1.2. Mokiniy pazintinés-mokomosios | 1 1 1 1 1
kvalifikacijg ir didinant | renginius, kuriuose | iSvykos j Vokietijg organizavimas.
mokiniy jsitraukimg | | mokiniai naudoty | 1.1.1.3.  Vokieiy  kalbos  savaités | 1 1 1 1 1
IvairiapusiSka dvikalbg | vokieciy kalba. organizavimas per mokslo metus.
mokymosi aplinka. 1.1.1.4. Vasaros stovyklos vokieciy kalba | 1 1 1 1 1
“Sommerkinder” organizavimas.

1.1.2. Mokytojy [ 1.1.2.1. Mokytojai (dalyko ir kalby) dalyvaus 25% 25%

kvalifikacijos  kélimo | kvalifikacijos kélimo kursuose mokantis CLIL

kursy  organizavimas | metodo.

stiprinant gebéjimus

integruotai mokyti [ 1.1.2.2. Mokytojai dalyvaus tarptautiniuose 25 % 25%

dalyka ir uzsienio kalbg | seminaruose ir mainy  programose

(CLIL metodika). (Erasmus+).
1.2. Siuolaikiniy | 1.2.1. Nuolatinio | 1.2.1.1.,,Lotoso ziedo* diagramos iSpildymas | 70% 80% 90% 100% 100%
inovatyviy strategijy ir | tobulinimosi klasés lygmeniu.
metody pasirinkimas bei | metodologijos taikymas. | 1.2.1.2. Nuolatinio tobulinimo | 1 1 1 1 1
pritaikymas pamokose, metodikos taikymas mokytojy lygmeniu
siekiant efektyvaus (tikslai, PDSA, kolegialus
vaiky  ugdymosi ir bendradarbiavimas).
kompetencijy lavinimo. | 1.2.2. Pamokos kokybés | 1.2.2.1. Sukurti 1-3 klasiy diagnostiniai 1 1 1

gerinimas per
individualiy ~ mokiniy

testai, siekiant nustatyti mokiniy gebéjimy
lygj. ISsiaiskinti kiekvieno mokiniy poreikius,
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poreikiy nustatyma,
mokytojy kvalifikacijos
tobulinimg ir kolegialy
bendradarbiavima.

stiprigsias bei silpngsias puses.

1.2.2.2. Mokytojai naudos skaitmenines
mokymo

priemones (Eduten, Eduka, Vedliai).

70 %

80%

90%

90%

90%

1.2.2.3. Sukurta mentorystés programa
naujai pradéjusiems dirbti mokytojams.

1.2.2.4. Sukurtas mokiniy pasiekimy ir
pazangos vertinimo tvarkos aprasas.

1.2.2.5. Pamokos vyks netradicinése
aplinkose vykdant patirtinj ugdyma (,,Vilnius
yra mokykla® ir pan.).

3%

4%

5%

6 %

7%

1.2.2.6 Kolegialaus grjztamojo rysio diegimas
(atvira pamoka 1-3 karta per mokslo metus).

50 %

60 %

70 %

80 %

80 %

1.3. Sudaryti
salygas

kiekvienam  mokiniui
ugdytis pagal jo
poreikius ir galimybes.

1.3.1. Jtraukiojo ugdymo
nuostaty ir uzdaviniy
jgyvendinimas.

kels kvalifikacijg ir jgis kompetencijy,
padedanciy efektyvinti jtraukiojo ugdymo
jgyvendinima.

30 %

30 %

20 %

1.3.1.2. VGK teiks pagalbg ir
konsultavimg Seimoms susidurian¢ioms su
i$Sukiais.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

1.3.1.3. Visose klasése ir grupése Svietimo
pagalbos specialistai konsultuos ir atliks
ugdymo proceso bei emocinio, socialinio
mikroklimato stebésenas, poreikiui esant
pedagogy, tévy (globéjy) konsultacijas.

100 %

100 %

100 %

100 %

100 %

1.3.2. Mokiniy,
padariusiy  didZiausig
pazangg,
apdovanojimo
sistemos sukiirimas.

1.3.2.1. Gabiy mokiniy atpaZinimas ir
motyvavimas  sukuriant motyvacing
(mentorystés) sistema.

1.3.2.2. Papildomos akademiniy dalyky
ugdymo valandos skirtos gabiy mokiniy
ugdymui (neformalus ugdymas).
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1.3.2.3. Sukurta mokyklos atributika, 1 1 1
kuria biity galima skatinti mokinius.
1.3.2.4.  Ekskursija mokslo mety 1 1 1
pabaigoje didZiausia pazanga
padariusiems mokiniams.
1.4. Ugdyti 1.4.1. Karjeros | 1.4.1.1. Mokytojai dalyvaus mokymuose 70 % 80 % 90 %
mokiniy  kritinj kompetencijy ar seminaruose apie karjeros
mastyma, integravimas 1| kompetencijy integravima.
problemy mokomuosius dalykus.
sprendimo ir
socialinius 1.4.1.2. Mokytojai ves integruotas 1 3 3 6 6
1gudzius per pamokas  susijusias su  karjeros
karjeros ugdymo kompetencijy ugdymu.
veiklas. 1.4.1.3. Tévy jtraukimas j veiklas klasése 2 2 2 2
susijusiose su karjeros ugdymu.
1.4.2. Ugdymo karjerai | 1.4.2.1. Patirtiniai/praktiniai uzsi€émimai 2 2 2 2
programos vykdymas, | grupése (pvz:. debatai, mokymasis
siekiant sistemingai ir [ prisistatyti skirtinguose kontekstuose,
struktliruotai  ugdyti | verslo kurimo imitacinés uzduotys,
mokiniy karjeros | grupinés paskaitos, teminés uzduotys
kompetencijas. grupése).
1.4.2.2. Senitny susirinkimy metu 1 2 2 3 3
diskutuojami ir priimami sprendimai dél
ugdymo karjerai veikly mokykloje.
2. Tikslas. Kurti ir palaikyti darnia, bendradarbiaujancig ir emociskai sveikg mokyklos bendruomene.
2.1. Puoseléti 2.1.1. Bendruomenés | 2.1.1.1. Senitny klubas jsitrauks j 9 9 9 9 9
teigiamus jveiklinimas mokyklai aktualiy  sprendimy
tarpusavio sprendziant aktualius [ priémimag ir jgyvendinimg. Vyks
santykius, skatinant mokyklai klausimus. reguliariis susitikimai.
bendruomenés 2.1.1.2. Mokiniy tévy komiteto pirmininkai | 70 % 80 % 80 % 90 % 90 %
komunikacija, jsitrauks ] mokyklai aktualiy sprendimy
kolegialuma ir priémima
kiekvieno asmening (informacijos sklaida, klases
atsakomybe. bendruomenéstelkimas).
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2.1.1.3. Trisaliy pokalbiy (mokinys, tévai ir | 1 1 1 1 1
mokytojas) organizavimas vieng karta per
metus.
2.2. Kurti emociskai | 2.2.1. Bendruomenés | 2.2.1.1. Mokytojai kels kvalifikacijg ir 70 % 80 % 90 % 100 %
sveikg darbo aplinka, | Svietimas ir| jgys ziniy prevencinémis temomis,
kuri skatinty | psichologinio padedanciy uztikrinti
darbuotojy atsparumo didinimas. mokiniy emocinj ir  psichologinj
pasitikéjima ir sauguma.
motyvacija.
2.2.1.2. Parengti ir pristatyti prevenciniai 1 1 1 1 1
praneSimai mokiniy tévams suteiks ziniy
vaikyaukléjimo temomis.
2.2.1.3. Organizuojami mokytojy palaikymo | 1 1 1 1 1
ratai.
22.14  Vyks neformalios klasiy 1 1 1 1 1
bendruomeniy iSvykose, kuriose dalyvaus
bent 70 proc. mokiniy ir jy tévy.
2.2.2. Organizuoti | 2.2.2.1.Mokyklos darbuotojams 2 2 2 2 2
komandos formavimo | organizuojamos iSvykos, neformalis
veiklas ir renginius, | pasibuvimai.
skirtus stiprinti | 2.2.2.2.Dalyvaujama jvairiose 1 1 2 2 2
komandos socialinése iniciatyvose, savanorystés
bendradarbiavimg  ir | projektuose.
pasitikéjima.
2.2.3. Idiegti aiSkig ir [ 2.2.3.1. Sukurtos motyvacines priemones
skaidria ~ motyvacing | atsizvelgiant | darbuotojy pasiekimus ir
sistemg darbuotojams. | indé¢lj j mokyklos bendruomenés gerove.
2..2.3.1. Isteigta mokyklos darbo taryba. 1

3. Tikslas. Pagerinti mokyklos ugdymo aplinkg atnaujinant ir modernizuojant mokyklos vidaus ir

lauko erdves.

3.1. Uztikrinti
mokytojams tinkamas
darbo salygas,
sudarant  galimybes
efektyviam darbui,

3.1.1. Papildomy
erdviy  darbui  su
mokiniais sukiirimas ir
jrengimas.

3.1.1.1. Lauko klasés vidaus
jrengimas (baldai ir jranga).

1

3.1.1.2.  Moduliniy  pastaty
pastatymas mokyklos teritorijoje.
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bendravimui ir | 3.1.2. Lauko erdviy| 3.1.2.1. Balkono rekonstrukcija. 1
pasiruoé:'imui ugdymo | atnaujinimas. 3122 Sodo/darzo projekto 1
procesul. atnaujinimas.
3.1.3. Sukurti Svenciy [ 3.1.3.1. Isigyti laukui tinkamg garso 1
erdve mokyklos lauke, | jranga.
skirtg jvairioms | 3.1.3.2. Isigyti surenkamg sceng. 1
mokyklos  Sventéms,
renginiams ir
bendruomenés
susibiirimams.
3.2. Atnaujinti 3.2.1. Esamy valgyklos | 3.2.1.1. Rekonstruotos valgyklos 1
mokyklos patalpy rekonstrukcija. | patalpos.
valgykla, kad ji 3.2.2.Moduliniy baldy 3.2.2.1.Isigyti moduliniai baldai: 50
tapty jsigijimas. stalai, kédés.
funkcionalia,
patogia,
Siuolaikiska ir
jaukia vieta
mokiniams,
mokytojams ir
darbuotojams.

I1I. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Strategijos stebéseng vykdo direktoriaus jsakymu sudaryta Strateginio plano stebésenos darbo grupé. Vertinama po kiekvieny mety, ataskaitg
pateikiant Mokyklos tarybai.
Vertinimo duomenis stebésenos grup€ uzraso strateginiy tiksly pasiekimo lygio lenteléje kiekvienam tikslui atskirai:

1 tikslas —

Pasiektas rezultatas per
UZdaviniai Planuotas tarpinius jvertinimus; metais Planuoti | Panaudoti | Planuota |y,vyendinta
rezultatas finansinia | finansiniai | jgyvendinti (data)

m | _mrn _m\ _m iiStekliai iStekliai (data)

1

2

3
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\ ISvada apie pasiekta tiksla: \
Galutinis jvertinimas atlickamas pasibaigus laikotarpiui. Stebésena vykdoma viso periodo metu, analizuojamas uzdaviniy
igyvendinimas, jy aktualumas, esant reikalui koreguojami/issikeliami nauji tikslai ir uzdaviniai.
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IV PRIEDAI
4.1.2020 — 2024 m. strateginio plano jgyvendinimo rezultaty apzvalga.

I tikslas. UZtikrinamas visavertis mokiniy dalyvavimas ugdymo procese, atsizvelgiant i mokiniu poreikius ir galimybes

1. Pradéta diegti Nuolatinio tobulinimo metodika. Jgyvendinama ,,Lotoso ziedo diagrama*: klasés misija, klasés taisyklés, klasés tikslai, klasés
duomeny centras, mokinio individualios pazangos aplankas, triSaliai pokalbiai, mokiniy vedami susirinkimai ir PDSA.
2. Parengtas veiklos planas kolegialiam mokytojy bendradarbiavimui koncentruose planuojant ir vykdant patyrimines veiklas projekto
»Renkuosi mokyti“ mokyklos kaitai* jgyvendinimui.
3. Organizuojamos kvalifikacijos kélimo veiklos jstaigoje, pedagogai ir techninis personalas dalyvauja mokymuose.
4. Organizuota gamtamoksliné diena, kuriy metu jvairiy sri¢iy mokslininkai pristatinéjo savo vykdomas veiklas, kartu su mokiniais atliko
eksperimentus ir bandymus.

II tikslas. Kuriama bendravimo, bendradarbiavimo, mokymosi kartu ir vieniems i$ kity kultiirg.

Bendradarbiaujama su Rasy senitinija, Markuc¢iy bendruomene, Lietuvos kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy centru, Geothes institutu.
Kiekvienais metais suburiamas klasiy seniiiny aktyvas.

Organizuojami tévy komiteto susirinkimai aktualiais tévams klausimais.

Organizuojamas tévy Svietimas.

Kiekvieng savaitg organizuojamos kolegialaus bendradarbiavimo valandos, kuriy metu aptariami svarbiis klausimai.
Organizuojami kasmetiniai pokalbiai su darbuotoju ir administracija.

Suorganizuotos 12 supervizijy mokytojams kartu su psichologu.

Bendradarbiaujame su Vokietijos Jena miesto ,,Friedrich Schiller” pradine mokykla (Erasmus+ projektas).

PN D=

III tikslas. Kuriama jauki, saugi ir moderni mokyklos aplinka.

Sumontuoti automatiniai jvaziavimo vartai ir nuotolin¢ telefonspyné.

Pastatyta lauko klasé — kupolas, apSiltintas, elektrifikuotas, sumontuota Sildymo ir védinimo sistema, sumontuotas jZeminimo kontiiras.
Pateikus paraisSka renovuotas mokyklos aikStynas.

Atnaujinti ir suremontuoti bendri tualetai.

Irengta aikStyno $laite laiptiné terasa.

Suremontuoti lauko laiptai j aikStyna.

Irengtos naujos erdvés: sveikatos priezitiros specialisto kabinetas, du kabinetai specialaus ugdymo mokiniams.

Atnaujinta sporto salés ir Sokiy salés grindy danga.

Atnaujinti klasés ir kabinetai: 2, 3, 5, 10, 12, 19, 23, 24.

VXN R WD —

15



10. Atnaujinti koridoriai ir elektros skydinés.
11. Nuolat atnaujinama kompiuteriné technika, padidinta Wifi interneto sklaida nuo 30 iki 100mb/s, jsigyta 5 interaktyvis ekranai.

4.2. Vidaus analizé

1]::111»1 Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
1. Mokiniy pasiekimai ir NMPP 2020-2024 m.

pazanga

2020 m. 2021 m. 2022 m. 2023 m. 2024 m.
Skaitymas nejvyko 76.7 70.3 70.2 63.4
Matematika nejvyko 77.5 71.9 65.7 64.9

Mokyklos moksleiviai dalyvavo nacionaliniuose ir tarptautiniuose konkursuose, olimpiadose:
e Matematikos konkursas ,,Pangea“ — 1-4 kl.

Konkursas ,,Olympis 2023 — 1-4 kl.

Matematikos konkursas ,,Kengtira“ — 1-4 kl.

Matematikos konkursas “Kings” — 1-4 kl.

Informatikos konkursas ,,Bebras* — 2-4 kl. (2023 m. 1 vieta)

Aplinkos ministerijos konkursas ,,Gamtos herojai ‘23”

Sokiy konkursas ,,STAR®. (2023 m. 1 vieta)

e Populiariosios lietuviskai atlickamos muzikos vaiky ir jaunimo vokalinis konkursas "Skambancios
zvaigzdelés™.

e Skaitymo konkursas ,,Ant zodZio sparny‘‘ — 3-4 kl.

e Matematikos olimpiada — 2-4 kl. (2023 m. 2 vieta)

e Vilniaus miesto 3-4 klasiy mokiniy diktanto konkursas ,,Mazyjy diktantas”. (2023 m. 3 vieta)

Individuali mokinio paZanga stebima naudojant Nuolatinio tobulinimo metodologijos jrankiais:
Individualios pazangos aplankas. Trisaliai pokalbiai, asmeniniy tiksly kélimas ir jy jgyvendinimas.

16




Ugdymo turinys ir
organizavimas

2024 m. mokykloje jgyvendinamos programos:
¢ Pradinio ugdymo bendroji programa (2022);
e Kompetencijy raidos aprasas (2022)
e Specialiuosius poreikius turintiems mokiniams rengiamos individualizuotos ir pritaikytos programos,

e Socialinio ir emocinio ugdymo programa LIONS QUEST “Laikas kartu”.

2022 metais mokykloje vyko teminis iSorinis vertinimas. Tobulinti mokyklos aspektai jvertinti 2 lygiu.
1. Ugdymo(si) tiksly ir uzdaviniy numatymas, orientuojantis j mokiniy jvairove - 2 lygis.

2. Ugdymo(si) biidai, metodai padedantys mokiniui patirti s€kme — 2 lygis.

3. Vertinimo biidy, priemoniy panaudojimas ugdymo procese — 2 lygis.

Respublikinése akcijose:

e “Atmintis gyva, nes liudija”

Mokykloje kiekvienais metais organizuojami ir Svenciami Sie renginiai:

“Rugséjo 1-osios §venté. Mokslo ir Ziniy diena”, “Tarptautiné mokytojy diena”, “Europos kalby diena”, “Siaurés
Saliy biblioteky savaité”, “Tolerancijos savaité”, veiksmo savaité¢ ,,.Be patyCiy“, “Solidarumo bégimas”,
“Turizmo diena”, “Kalédiné labdaros mugée 23”, “Sausio 13 — oji Laisvés gynéjy diena”, “Vasario 16- 0ji” “Kovo
11-0ji nepriklausomybes atkiirimo ming¢jimo Sventés”, ,,Gamtamokslin¢ diena“, “Mokslo mety pabaigos
Sventé¢”, “Vasaros stovykla”,“Atviry dury diena biisimiems pirmokams”, “Bendruomenés Sventé”, “Sporto
Svente”, “Mokslo mety pabaigos Svente”, “Vasaros stovykla”.

Nacionalinés konferencijos, dalinimasis geraja patirtimi:
e PraneSimas nacionalinéje konferencijoje ,,Nuolatinis tobulinimas Svietime — pasiekimai, patirtys ir
iSmoktos pamokos*‘.
e PraneSimas darzelyje-mokykloje “Vilija” — “Lotosas: nuolat tobuliname ir tobul¢jame”.
e Nuotoliniai Eduten playground mokymai mokytojams.

Mokiniy praneSimai konferencijose:
Vilniaus miesto 2-4 klasiy mokiniy gamtamokslingje praktiniy - tiriamyjy darby konferencijoje "Jaunyjy
tyrinétojy atradimai".
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Mokyklos mokytojuy saviSvieta:
Igyvendintas projektas “Vilniaus pokyc¢iy mokyklos”, mokykloje diegiama Nuolatinio tobulinimo metodika.

Respublikinése akcijose:

e “Atmintis gyva, nes liudija”
Mokykloje kiekvienais metais organizuojami ir Svenciami Sie renginiai:

“Rugséjo 1-osios §venté. Mokslo ir Ziniy diena”, “Tarptautiné mokytojy diena”, “Europos kalby diena”, “Siaurés
Saliy biblioteky savaite”, “Tolerancijos savaite”, “Kalédine labdaros muge 23, “Sausio 13 — oji Laisvés gynéjy
diena”, “Vasario 16- 0ji” “Kovo 11-0ji nepriklausomybés atkiirimo minéjimo Sventés”, “Mokslo mety pabaigos
Svente”, “Vasaros stovykla”, “Atviry dury diena biisimiems pirmokams”, veiksmo savaité¢ ,,.Be patyCiy®,
“Solidarumo bégimas”, “Turizmo diena”, “Atviry dury diena biisimiems pirmokams”, “Bendruomenés Sventé”,
“Sporto Sventé”, “Mokslo mety pabaigos Sventé”, “Vasaros stovykla”.

Nacionalinés konferencijos, dalinimasis gergja patirtimi:
e PraneSimas nacionalin¢je konferencijoje ,,Nuolatinis tobulinimas Svietime — pasiekimai, patirtys ir
iSmoktos pamokos*‘.
e PraneSimas darzelyje-mokykloje “Vilija” — “Lotosas: nuolat tobuliname ir tobul¢jame”.
e Nuotoliniai Eduten playground mokymai mokytojams.

Mokyklos mokytojy savisSvieta:
Igyvendintas projektas “Vilniaus poky¢iy mokyklos”, mokykloje diegiama Nuolatinio tobulinimo metodika.
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Ugdymo (si) aplinkos

Diegiamos ] ugdymo procesg socialinio, emocinio intelekto ugdymo, socialiniy jgiidziy programos.
Mokykloje jgyvendinama prevenciné LIONS QUEST programa “Laikas kartu”.

Kryptingai kuriama funkcionali, dinamiska ugdymosi aplinka. Kuriamos lauko ir vidaus edukacinés erdvés
mokiniams: laisvalaikio erdve, knygy namelis, lauko klasé. 2024 metais jrengta nauja futbolo, krepSinio ir
kvadrato aikstel¢, jrengtas bégimo takelis.

Ugdymui naudojamos skaitmeninés ugdymo erdvés: Eduka, Eduten,Vedliai.

Mokykloje jrengtos papildomos patalpos, kuriose individualiai mokomi specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniai. [rengtas visuomenés sveikatos prieziiiros specialistés kabinetas.
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Lyderystés ir vadyba

Mokyklos direktoré¢ — Nijol¢ Malinauskiené, pavaduotojos ugdymui — Jolita Jukneviciené ir Rasa Salduké,
pavaduotojas tikiui — Kestutis Valacka.

Mokykloje veikia $ios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba. Sudaryta metodiné taryba,
veikia klasiy mokiniy tévy komitetai, pagal poreikj $aukiami klasiy tévy komitety pirmininky susirinkimai. Siy
institucijy atstovai dalyvavo sprendziant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius ir kitus mokyklos
veiklos klausimus.

Mokykla siekia bendravimo ir bendradarbiavimo su mokiniy tévais. Organizuotos tévy apklausos, klasiy
susirinkimai kartu su mokyklos administracija, visuotiniai susirinkimai, organizuoti pedagogy metiniai pokalbiai
su administracija. Organizuotos tradicinés bendruomenés Sventes: kalédinés Sventés, mokslo mety pradzios /
pabaigos Sventes, bendruomenés diena, sporto Sventeé.

Mokykloje veikia mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos komisija ir
vaiko gerovés komisija, padedancios jgyvendinti ugdymo uzdavinius.

Pasirasius bendradarbiavimo sutartj su Vilniaus dailés akademija sukurtas naujas sukurtas naujas Vilniaus
Filarety pradinés mokyklos mokiniy mokykliniy uniformy dizainas. Atnaujinta uniformy dévéjimo tvarka.

Idiegta nauja mokymosi aplinka ,,Google G Suite for Education®, kuri skirta vaizdo pamokoms, mokyklos
bendruomenei bendrauti ir bendradarbiauti.

Skatinamas kolegialaus gr§ztamojo rySio teikimas stebint kolegy pamokas “Kolega — kolegai”,
bendradarbiaujant koncentruose (reguliarts susitikimai, bendras metinis tikslas, kartu organizuojami renginiai ir

iSvykos).

Glaudziai bendradarbiaujama su Vilniaus miesto pirmojo policijos komisariato 2-ojo veiklos skyriaus

specialistais, Rasy senitinija, Markuciy bendruomene, Lietuvos Kurciyjy ir neprigirdin¢iyjy centru, Edu Vilnius.
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Zmogiskieji istekliai

Mokykloje dirba 27 pedagogai. Pradinio ugdymo pedagogy etaty skaicius yra 26. Kasmet keiciasi 2-3
pedagogai. DidZioji dalis dirbanciy pedagogy turi mokytojo kvalifikacija.
2024 m. turime 2 pedagogus, kurie neturi mokytojo kvalifikacijos, bet jie studijuoja ir greitu metu jgis. Taip
patdirba ir mokytojai dalykininkai - dorinio ugdymo (kataliky tikyba), Sokio, muzikos, fizinio ugdymo, vokieciy
ir angly kalbos. Mokytojo eksperto kvalifikacijos siekia 1 mokytojas.

Mokykloje vaikus, tévus ir pedagogus konsultuoja psichologas, logopedas, spec. pedagogas. Mokytojams

2022 m. vykusio teminio iSorinio vertinimo metu paramos, pagalbos mokiniui ir Seimai teikimo tvarka jvertinta 4
lygiu.

Materialiniy ir finansiniy
1Stekliy valdymas

Mokyklos finansinius iSteklius sudaro: Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto asignavimai, valstybés
(mokinio krepSelio) 1éSy, finansinés 1€Sos i$ 1,2 proc. pajamy mokes¢io paramos.

Ataskaitos apie Mokyklos 1éSy panaudojimg pristatomos bendruomenei, pateikiamos internetinéje
svetain¢jewww.filaretai.lt.
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4.3. SSGG analizés suvestiné

Stiprybés

Silpnybés

Skaitmeniniy mokymosi platformy naudojimas: EDUKA, Eduten,
Vedliai.

Nuolatinio tobulinimo metodologijos taikymas ugdymo procese
(klasés misija, klases taisykles, tikslai, duomeny lentos,
pasiekimy segtuvas, mokiniy vedamas klasés susirinkimas)
Mokiniai skatinami tobuléti keldamiesi savo asmeninius tikslus.
S¢kmingai jgyvendinamas jtraukusis ugdymas uztikrinant pagalba
kiekvienam mokiniui.

Bendruomené¢ dalyvauja mokyklos strategijos formavime.
Mokytojai skatinami rodyti iniciatyva.

Skatinamas kolegialus bendradarbiavimas koncentruose.
Mokyklos pedagogai nuolat kelia savo profesing

kvalifikacija, domisi naujovémis.

Kuriama saugi ugdymo(si) aplinka.

Aktyvi vieSyjy rySiy sklaida www.filaretai.lt ir facebook paskyroje.

Antry klasiy mokiniai lanko plaukimo pamokas.
Bendradarbiaujant su Vilniaus dailés akademija sukurtas
Siuolaikiskas, patrauklus ir patogus mokiniams naujy uniformy
dizainas.

Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
Atnaujintas sporto aikStynas.

Didelis neformalaus Svietimo pasirinkimas mokykloje.

Pamokos strukttros dalys: refleksija ir jsivertinimas.
Uzduociy diferencijavimas, individualizavimas,
personalizavimas veikly metu.

Silpni komandinio darbo jgtidziai mokytojy
kolektyve.

Dalyko turinio aktualizavimas ne mokykloje
vedamose edukacijose.

Per maza valgykla, vienu metu valgykloje telpa

dvi klasés, mokiniai nesp¢ja pavalgyti pertrauky
metu.

Sporto salés nebuvimas riboja ugdymo kokybe
fizinio ugdymo pamokose.

Tobulintinas tévy Svietimas. Dalis tévy neadekvaciai
vertina vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos
reikalinguma, stinga psichologiniy ir kity ziniy.
Neisplétotas gabiy mokiniy ugdymas.

Nepakanka patalpy uztikrinant jtraukties
reikalavimus.
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Galimybés

Grésmes

Dalinti gergja patirtimi diegiant Nuolatinio tobulinimo metodika
taip garsinant mokyklos varda Vilniuje ir Lietuvoje.

Papildomy projektiniy 1éSy pritraukimas i§ Vilniaus m.
savivaldybés administracijos bei kity fondy.

Papildomy 1€sy pritraukimas i§ GPM 1,2 proc.

Mokiniy ugdymas karjerai padedant jgyvendinti
Nuolatinio tobulinimo metodikos tikslus.

Didesnis tévy jsitraukimas j ugdymo procesa.

Galimybé patiems organizuoti ir aktyviau dalyvauti miesto ar
Salies organizuojamuose konkursuose/ olimpiadose.

Vesti pamokas uz mokyklos riby naudojant Vilnius yra mokykla.lt
ir Kultiiros pasas platformas.

Mokytojy kvalifikacijos kélimas dalyvaujant nemokamuose EDU
ir NSA organizuojamuose seminaruose bei nemokamose studijose
Lietuvos universitetuose.

Sudarytos salygos efektyviai veikti VDM, ugdomajai pagalbai:
dalyky trumpalaikés ir ilgalaikés konsultacijos.

Karas ir jo grésme kelia jtampas.

Kvalifikuoty mokytojy trilkumas.

Pagalbos mokiniui specialisty trukumas.
Darbuotojy kaita.

Tévy uzimtumas, pasyvumas mazina galimybes
bendradarbiauti, dalyvauti stebint ir vertinant
vaikypasiekimus.
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